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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 376 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Τροποποίηση άδειας Κέντρου Διά Βίου Μάθη¬ 
σης επιπέδου Δύο με διακριτικό τίτλο «ΜΑ5ΤΕΒ 
Κ.Δ.Β.Μ. 2» λόγω αλλαγής χρήσης (αναμόρφωση) 
υπάρχουσας δομής. 

2 Καθορισμός του επιπέδου οργανικής μονάδας 
της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υπο¬ 
στήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κον- 
δυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) της Ελληνικής Επιτροπής 
Ατομικής Ενέργειας (ΕΕΑΕ). 

3 Έγκριση: Α) Της εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου με αμοιβή, μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του ΠΑΠΑ- 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Σταδίου Ναυπάκτου, 
Α' και Β' εξαμήνου του έτους 2019 για τους δύο 
υπαλλήλους του Σταδίου και Β) της εργασίας αυ¬ 
τών προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και για τις νυχτερινές ώρες, Α'και 
Β' εξαμήνου του έτους 2019, μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού. 

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της Δ.Ε.Υ.Α. Κατερίνης για το έτος 2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 11563/Κ1 (1) 

Τροποποίηση άδειας Κέντρου Διά Βίου Μάθη¬ 
σης επιπέδου Δύο με διακριτικό τίτλο «ΜΑ5ΤΕΒ 
Κ.Δ.Β.Μ. 2» λόγω αλλαγής χρήσης (αναμόρφω¬ 
ση) υπάρχουσας δομής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτουν.4093/2012 (ΦΕΚ222/Α712-11-2012) 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 


του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δη¬ 
μοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016», άρθρο πρώτο, 
παρ. Θ, υποπαράγραφος Θ3, όπως συμπληρώθηκε, τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Α7 
17-9-2013) «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης και λοιπές διατάξεις» άρθρο 17 όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε, τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τιςδιατάξειςτου Κεφ. Ε, άρθρο 30 παρ 12, του ν. 4111/ 
2013 (ΦΕΚ 18/Α725.01.2013). 

4. Τις διατάξεις του ν. 4218/2013 (ΦΕΚ 268/Α7 
10-12-2013) «Κύρωση της Πράξης Νομοθετικού Περι¬ 
εχομένου «Επείγουσες ρυθμίσεις εφαρμογής Κώδικα 
Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων» (Α' 176) και άλλες δια¬ 
τάξεις», άρθρο 6, παρ. 3 εδάφιο 2. 

5. Την 218417/Κ1/2018 (ΦΕΚ 6030/Β731-12-2018) από¬ 
φαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών για 
τη χορήγηση, την τροποποίηση, την μεταβίβαση και την 
επικαιροποίηση άδειας Κέντρου Διά Βίου Μάθησης Επιπέ¬ 
δου Ένα και Κέντρου Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Δύο σε 
φυσικά, νομικά πρόσωπα, ενώσεις προσώπων και Ν.Π.Δ.Δ.». 

6. Την 218502/Κ1/2018 (ΦΕΚ 6030/Β 731 -12-2018) από¬ 
φαση «Καθορισμός ποσού παραβολών και χρηματικών 
ποσών για ιδιωτικά Κέντρα Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου 
Ένα και Κέντρα Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Δύο της 
παραγράφου Θ του ΠΡΩΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ του ν. 4093/2012». 

7. Το π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/Α722-9-2015) περί Ανα¬ 
σύστασης Υπουργείων. 

8. Την 178761 /Γ2/2015 (ΦΕΚ 803/ΥΟΔΔ/10-11-2015) 
απόφαση «Διορισμός Γενικού Γραμματέα Διά Βίου Μά¬ 
θησης και Νέας Γενιάς, του Υπουργείου Πολιτισμού, Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων». 

9. Το π.δ. 18/2018 (ΦΕΚ 31 /Α723-02-2018) «Οργανισμός 
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και θρησκευμάτων». 

10. Τις διατάξεις του ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102/Α712-6-2018) 
«Αναδιοργάνωση των Δομών Υποστήριξης της Πρωτοβάθ¬ 
μιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» 
άρθρα 88,89 παρ. 1 και 110 παρ. 3. 

11 .Τις διατάξειςτου ν. 4559/2018 (ΦΕΚ 142/Α73-8-2018) 
«Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες δι¬ 
ατάξεις», άρθρο 31 «Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου Ε ». 

12. Την άδεια Κέντρου Διά Βίου Μάθησης επιπέδου 
Δύο 2 με Κωδικό 11101073 και διακριτικό τίτλο «ΜΑ5ΤΕΒ 
Κ.Δ.Β.Μ. 2» που εκδόθηκε με απόφαση της 95/30-12-2013 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
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13. Το αριθμ. 65224/20-12-2018 έγγραφοτου Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
με το οποίο διαβιβάστηκε, κατόπιν ελέγχου πληρότητας, ο 
διοικητικός φάκελος της αίτηση του νομικού προσώπου με 
την επωνυμία «ΜΑΣΤΕΡ ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥ¬ 
ΛΕΥΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» μετά συνημμένα σε αυτή 
δικαιολογητικά σχετικά με την αλλαγή χρήσης (αναμόρφω¬ 
ση) υπάρχουσας δομής στην άδεια του Κ.Δ.Β.Μ. 

14. Τη θετική γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) όπως 
διατυπώθηκε στην ΔΑ/65035/18-12-2018 απόφαση, της 
αριθμ. 345/17-12-2018 συνεδρίασης. 

15. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της άδειας Κέντρου Διά Βίου Μάθη¬ 
σης επιπέδου Δύο με Κωδικό 11101073 και διακριτικό 
τίτλο «ΜΑ5ΤΕΒ Κ.Δ.Β.Μ. 2» που εκδόθηκε με απόφαση 
της 95/30-12-2013 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και χορηγήθηκε στο νομικό 
πρόσωπο με την επωνυμία «ΜΑΣΤΕΡ ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΤΑΡΤΙ¬ 
ΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

Η τροποποίηση της άδειας συνίσταται στη αλλαγή 
χρήσης (αναμόρφωση) υπάρχουσας δομής επί της 
οδού ΕΜ. ΠΑΠΑΔΑΚΗ 12 ΚΑΙ ΖΑΛΟΚΩΣΤΑ 18, 14121, 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ, διαμορφώνοντας την δυναμικότητα 
σε 161 άτομα ανά ώρα και με προσβασιμότητα ΑμεΑ. 

Το έγγραφο θετικής διατύπωσης γνώμης του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως προς τη συνδρομή των κτιριολογικών 
προϋποθέσεων του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης προσαρ- 
τάται στην άδεια του Κ.Δ.Β.Μ., με απόφαση του Προϊστα¬ 
μένου της αρμόδιας για την αδειοδότηση Υπη ρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 25 Ιανουάριου 2019 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΠΑΥΣΑΝΙΑΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 


Αριθμ.: 1/257 _ (2) 

Καθορισμός του επιπέδου οργανικής μονάδας 
της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υπο¬ 
στήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κον- 
δυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) της Ελληνικής Επιτροπής 
Ατομικής Ενέργειας (ΕΕΑΕ). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

(ΕΕΑΕ) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτου Κεφ. Ε'«Διαχείριση Πυρηνικής Ενέρ¬ 
γειας, Τεχνολογίας και Ακτινοπροστασίας - Ελληνική 
Επιτροπή Ατομικής Ενέργειας (ΕΕΑΕ)» (άρθρα 39-46 και 
90) του ν. 4310/2014 (Α' 258) «Έρευνα,Τεχνολογική Ανά¬ 
πτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις», ιδίως της πε¬ 
ρίπτωσης α της παρ. 4 του άρθρου 44 του νόμου αυτού. 

2.Το π.δ. 404/1993 (ΑΊ 73) «Οργανισμός της Ελληνικής 
Επιτροπής Ατομικής Ενέργειας (ΕΕΑΕ)». 


3. Την 226244/21.12.2017 (ΥΟΔΔ 697/22.12.2017) από¬ 
φαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Παι¬ 
δείας, Έρευνας και θρησκευμάτων «Διορισμός Π ροέδρου, 
Αντιπροέδρου και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ελληνικής Επιτροπής Ατομικής Ενέργειας (ΕΕΑΕ)». 

4. Την 120/1/837/1988 (Β' 696) κοινή υπουργική από¬ 
φαση «Σύσταση του Ειδικού Λογαριασμού της ΕΕΑΕ». 

5. Το άρθρο 87 παρ. 5 περίπτωση α του ν. 4485/2017 
(Α' 114) «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαί¬ 
δευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

6. Το υπ' αριθμ. 174802/18.10.2018 έγγραφο της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας. 

7. Την 257η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηςΕΕΑΕτης30.11.2018, θέμα 1 «Καθορισμός επιπέδου 
της οργανικής Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης του ΕΛΚΕ της ΕΕΑΕ». 

8. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης, ταχείας και 
αποτελεσματικής λειτουργίας της Ελληνικής Επιτροπής 
Ατομικής Ενέργειας. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού της Ελληνικής Επιτροπής Ατομικής 
Ενέργειας ύψους περίπου 3.480 ευρώ ετησίως, που θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΑΛΕ της μείζονος κα¬ 
τηγορίας 21 (υπ' αριθμ. Φ.1/Γ/2ΝΠ/4029/Β1/11.01.2019 
έγγραφο του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οι¬ 
κονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Έρευ¬ 
νας και θρησκευμάτων), αποφασίζει: 

Η Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 
(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(ΕΛΚΕ) της Ελληνικής Επιτροπής Ατομικής Ενέργειας 
(ΕΕΑΕ) λογίζεται ως οργανική μονάδα της ΕΕΑΕ επιπέ¬ 
δου ΑυτοτελούςΤμήματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγία Παρασκευή, 30 Νοεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΟΥΣΙΑΔΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 1.7 (3) 

Έγκριση: Α) Της εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου με αμοιβή, μέσα στα 
όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του 
ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Σταδίου Ναύπα¬ 
κτού, Α' και Β' εξαμήνου του έτους 2019 για τους 
δύο υπαλλήλους του Σταδίου και Β) της εργασί¬ 
ας αυτών προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες καθώς και για τις νυχτερινές ώρες, 
Α'και Β' εξαμήνου του έτους 2019, μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του προϋπολογισμού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 
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και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό 
αθλητισμό»(ΦΕΚ 223 Α'), όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων 
αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεων συναφών 
θεμάτων (ΦΕΚ 204 Α'). 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» και 
«Ωράριο Υπαλλήλων» της 17112/23-06-2000 απόφασης 
του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον Κανονισμό 
Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων 
της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.) (ΦΕΚ 847 Β'). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 1 και 2 του ν. 1735/ 
1987 «"Προσλήψεις στο ΔημόσιοΤομέα, κοινωνικός έλεγ¬ 
χος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 195 Α'). 

4) Την ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/224975/12668/2768 
της 15/6/2017 απόφαση του Υφυπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού Βασιλειάδη Γεωργίου (ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 302/21 - 
6-2017), με την οποία έγινε ο ορισμός των μελών της 
Επιτροπής Διοίκησης του ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού 
Σταδίου Ναυπάκτου. 

5) Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των δύο 
υπαλλήλων του ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Σταδίου 
Ναυπάκτου, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών, που προκύπτουν από την ίδια την 
αποστολή τους που είναι η εξασφάλιση της δυνατότητας σε 
όλους τους πολίτες να συμμετέχουν σε αθλητικές δραστη¬ 
ριότητες στους χώρους τους, η ανάπτυξη και υποστήριξη 
του σωματειακού αγωνιστικού αθλητισμού και του μαζικού 
αθλητισμού (Εργασιακός, Πανεπιστημιακός, Στρατιωτικός, 
Σχολικός, κ.τλ.), η οργάνωση και η υποστήριξη αθλητικών, 
πολιτιστικών και άλλων δραστηριοτήτων σε τοπικό, περι¬ 
φερειακό, εθνικό και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο, η συνε¬ 
χής λειτουργία της Υπηρεσίας όλεςτις ημέρεςτου μήνα και 
από τις 7:00 το πρωί έως τις 12:00 το βράδυ. 

6) Τις σοβαρότατες ελλείψεις σε προσωπικό που έχει 
αποδυναμώσει σημαντικά την Υπηρεσία, προκειμένου 
να καταστεί δυνατή η πλήρης λειτουργία όλων των Υπη¬ 
ρεσιών και η σωστή συντήρηση του συνόλου των αθλη¬ 
τικών εγκαταστάσεων, για την κάλυψη του συνόλου της 
αθλητικής δραστηριότητας. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 43 54/2015 «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του δημοσίου, των Ο.Τ.Α. 
πρώτου και δευτέρου βαθμού,των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. κα¬ 
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο., του κεφ.Α'του ν. 3429/2005 (Α' 314) 
και τις μισθολογικές διατάξεις (ΦΕΚ 176 Α72015)». 

8) Την απόφαση της Επιτροπής Διοίκησης του Ν.Π.Δ.Δ. 
(πρακτικό 1, Θέμα 7ο) της συνεδρίασης της 9ης Ιανουά¬ 
ριου 2019, αποφασίζει: 

Α)Την Καθιέρωση, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α /16-12-2015), 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
με αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού του ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Σταδίου 
Ναυπάκτου, α και β εξαμήνου του έτους 2019 για τους 
δύο (2) υπαλλήλους αυτού (ένας μόνιμος και ένας αορί¬ 
στου χρόνου). 

Οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο, θα ορίζονται ως 
εξής: ί) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 


120 ώρες ανά υπάλληλο, ίί) για νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ίίί) για υπερω- 
ριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 
96 ώρες ανά υπάλληλο. 

Β) Τ ην καθιέρωση, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 τουν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α /16-12-2015), 
εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθώς και για τις νυχτερινές ώρες, α' και β' εξαμήνου του 
έτους 2019, για τους δύο (2) υπαλλήλους (ένας μόνιμος και 
ένας αορίστου χρόνου) και μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού του ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού 
Σταδίου Ναυπάκτου. Οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο, 
θα ορίζονται ως εξής: ί) εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 192 ώρες ανά υπάλληλο, ίί) για νυχτερινή 
υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο. 

Η συνολική ετήσια δαπάνη για τις περιπτώσεις Α, Β δεν 
θα ξεπεράσει το ποσό των 5.500,00 € και θα βαρύνει τους 
κωδικούς εξόδων 0261 έως το ποσό των 2.000,00 € και 
0263 έως το ποσό των 3.500,00 € του προϋπολογισμού 
του έτους 2019 του ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Στα¬ 
δίου Ναυπάκτου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής Δι¬ 
οίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται καθώς 
και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπακτος, 9 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 11 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της Δ.Ε.Υ.Α. Κατερίνης για το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το άρθρο 20 τουν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176). 

2. Τιςδιατάξειςτηςπερ. 12τηςυποπαραγράφου Γ1 της 
παρ. Γ'του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
Α'226/27-10-2011) παρ. 1 όπωςτροποποιήθηκε με το άρ¬ 
θρο 176 παρ. 1 του ν. 4261 /2014 (ΦΕΚ Α' 107/05-05-2014). 

4. Την αριθμ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την 2/1757/0026/2017 (ΦΕΚ 17/Β /12-1-2017) 
υπουργική απόφαση. 

6. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΚ (ΦΕΚ 1707/Β7 
22-11-2006). 

7. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 όπως τροποποιήθη¬ 
καν και ισχύουν. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 376/12.02.2019 


8. Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας συνεργείων 
ύδρευσης-αποχέτευσης και εγκαταστάσεων βιολογικού 
καθαρισμού της ΔΕΥΑΚ (ΦΕΚ 477/Β726-2-2014). 

9. Την 11/2019 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της ΔΕΥΑΚ για καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
τακτικού προσωπικού για το έτος 2019. 

10. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφι- 
σθέντα προϋπολογισμό έτους 2019 της ΔΕΥΑ Κατερίνης. 

11. Το γεγονός ότι η ΔΕΥΑ Κατερίνης δεν διαθέτει 
επαρκή προσωπικό και ούτε υπάρχει η δυνατότητα 
πρόσληψης προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών 
24ωρης λειτουργίας των εγκαταστάσεων (βιολογικός, 
αντλιοστάσια κ.λπ.) και των δικτύων της που μετά την 
συγχώνευση των τριών ΔΕΥΑ αφορά τα δίκτυα όλης πε¬ 
ριοχής αρμοδιότητας του Δήμου Κατερίνης. Επί πλέον 
το πρόβλημα λειτουργίας της ΔΕΥΑ γίνεται εντονότερο 
κατά την καλοκαιρινή περίοδο που λόγο της τουριστι¬ 
κής κίνησης αυξάνονται τόσο οι ώρες λειτουργίας του 
βιολογικού όσο και οι απαιτήσεις των δικτύων (ζημιές 
αγωγών κ.λπ.), με συνέπεια το προσωπικό της επιχεί¬ 
ρησης απαιτείται να εργάζεται αρκετές ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης, τόσο τις καθημερινές αλλά και 
τις αργίες. Η υπερωριακή τους απασχόληση αφορά τον 
έλεγχο - επίβλεψη - συντονισμό - παρακολούθηση και 
αποκατάσταση ζημιών σε όλες τις εγκαταστάσεις της 
ΔΕΥΑΚ αλλά και στα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του προσω¬ 
πικού της ΔΕΥΑΚ για το έτος 2019 ως ακολούθως: 

1. 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο του έτους 
2019, όπου δεν μπορούν να υπερβαίνουν κατ' ανώτα¬ 
το όριο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για 
κάθε εξάμηνο του έτους, όπου θα απασχοληθούν έως 
64 εργαζόμενοι με συνολικό ανώτατο όριο ωρών 1.600 
ετησίως. Στην εν λόγω κατηγορία περιλαμβάνεται και 
η Γραμματεία Γενικής Διεύθυνσης και διοίκησης που 


παρέχουν γραμματειακή υποστήριξη στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της επιχείρησης. 

2. Για την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει κατ' ανώτατο όριο τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο για κάθε εξάμηνο του έτους, όπου θα απα¬ 
σχοληθούν έως 30 εργαζόμενοι, συνεργείων ύδρευσης - 
αποχέτευσης και εγκαταστάσεων βιολογικού καθαρισμού 
της ΔΕΥΑΚ, με ανώτατο όριο 500 ώρες συνολικά ετησίως. 

3. Για την συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας βάρδιας με ανώτατο όριο εργαζομένων 
30 ετησίως. 

4. Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγμα¬ 
τοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 
ΔΕΥΑ Κατερίνης. 

5. Οι υπερωρίες τα νυχτερινά, οι ώρες προς συμπλή¬ 
ρωση κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του 
προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας και θα εγκρίνονται 
από το Γενικό Διευθυντή της επιχείρησης. 

6. Συγχρόνως επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά πε¬ 
ρίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά εργαζόμενο. 

Η δαπάνη είναι εγκεκριμένη και ψηφισμένη στον 
προϋπολογισμό έτους 2019 και ειδικότερα στον Κ.Α. 
60.00.02 (Υπερωρίες έμμισθου προσωπικού) και στον 
Κ.Α. 60.03.00 (Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ έμμισθου). Από 
την εν λόγω δαπάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 28 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΦΩΤΙΟΣ ΔΡΟΥΓΚΑΣ 
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